GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA

O Curso de Recursos Humanos da Ulbra é voltado para formar profissionais capacitados para
gerenciar e desenvolver o capital humano das organizagoes. Este curso oferece uma formagao
sélida em dreas como recrutamento e selegao, treinamento e desenvolvimento, gestdo de pessoas,
gestdo de beneficios e relagdes trabalhistas. O futuro profissional de recursos humanos deve
possuir habilidades interpessoais, incluindo empatia, comunicagdo eficaz e capacidade de
negociagao. Além disso, deve ser analitico e detalhista, capaz de lidar com indicadores que tornam
atomada de decisdo mais assertiva. A capacidade de adaptar-se a mudangas e resolver conflitos é
fundamental, assim como o conhecimento continuo das tendéncias € melhores praticas do setor.

SEMESTRE DISCIPLINA CH
1 Comunicacéo e Linguagem 60
1 Consultoria Empresarial 60
1 Estratégias Corporativas 60
i Estrutura & Processos Organizacionais 60
1 Gestdo de Pessoas e Lideranca 60
1 Pl Interculturalidade e Relac@es Etnico-Raciais 60
1 Teoria e Funcdes da Administracdo 60
2 Cultura Digital 60
2 Etica Aplicada 60
2 Fundamentos da |A para o Ambiente Profissional 60
2 Gestdo da Informacdo e do Conhecimento 60
2 Gestdo de Projetos 60
2 Metodelogia e Inovacio Cientifico-Tecnoldgica 60
2 Pl Sustentabilidade e Direitos Humanos 60
3 Cargos, Carreiras e Remuneracio 60
3 Estatistica 60
3 Fundamentos de Economia 60
3 Inteligéncia Emocional 60
3 Midias Digitais 60
3 Pl Inovacdo e Empreendedorismo 60
5 Treinamento e Desenvolvimento 60
4 Atracio e Retencdo de Talentos 60
4 Avaliacio em Desempenho 60
4 Elementos de Marketing 60
4 Eletiva CST Recursos Humanos 60
4 Ergonomia, Higiene e Seguranca do Trabalho 60
4 Relaces Trabalhistas e Sindicais 60

Formagao:
Tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos.

Tempo de Conclusao:
4 semestres.

Investimento:
1 parcela de RS 149 + 24 parcelas de RS 253,75.



